
上海市嘉定区马陆育才联合中学 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
学校特色课程及教

育内涵发展项目
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区马陆育才联合中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 552,050.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 552,050.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

马陆育才联合中学按照“优势互补、资源

共享、拓展合作、共赢发展”的原则，为

实现共建共享共赢，促进学校内涵建设，

整体提升嘉定区办学水平，借力上海市育

才中学教育教学资源和师资力量，强化学

校课程设计与实施，优化教学管理，开展

学生理想信念教育，发展学生综合素养；

为提升新入职教师素质能力，助其快速适

应角色、形成规范、强化实践以胜任职初

工作，特建培养方案。聘高级专家、育优

秀教师，促见习教师明职责、守规范，为 

“教育强校” 筑牢人才根基，实现教师能

力提升与学校人才储备双效并进。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

专家指导费（含税 人才攀升） ≤41050.00(元)

专家指导费（含税 合作办学） ≤127750.00(元)

产出指标

数量指标

聘请专家人数（人才攀升） ≥10.00(人)

育才中学教师指导人数（合作办

学）
≥5.00(人)

质量指标 相关活动参与率 ≥100.00(%)

时效指标 项目完成时间 十一月底前

效益指标
社会效益

指标
学生、教师综合素养 有效提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师学生家长满意度 ≥80.00(%)





财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 合作办学 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区马陆育才联合中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 500,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 500,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

"1.专家指导（正高级、高级）教师，每月

入校指导；育才优秀教师到校任教课程，

优化学校课程实施与命题研究。

2.通过钉钉个性化软件，实施学校课程统筹

管理，优化课程安排。

3.借力育才英语学科和英语学习资源，提高

本校学生英语素养。

4.借力育才合作资源开展学生理想信念教

育，发展学生综合素养。

"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
育才中学老师指导费（含税） ≤127750.00(元)

产出指标

数量指标 命题设计 =4.00(门)

质量指标 学生素养提升 ≥80.00(%)

时效指标 项目及时完成率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
学生综合素养

学生综合素养有效

提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生对课程活动满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 人才攀升增能 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区马陆育才联合中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 52,050.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 52,050.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

一、见习教师规范化培训

为深入贯彻教育综合改革要求，进一步推

进教师专业发展工作，我校成为“十四

五”嘉定区教师专业发展学校暨见习教师

规范化培训基地学校。我校旨在通过优化

培训资源，开发和完善培训课程；遴选优

秀教师，实行双带教制度；专家讲座与学

员自主学习相结合，以全方位、多层次、

浸润式的培养，夯实新教师队伍的专业基

础，整体提升新入职教师的素质与能力，

使见习教师在优秀的学科教学团队的浸润

和专门的指导教师带教的过程中，正确认

识与适应教师角色，形成良好的教育教学

行为规范，强化教育教学实践能力，尽快

胜任教师职初工作。

二、人才柔性流动

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实

现优质教育资源共享，根据我校人才培养

工作发展规划和工作实际，我校申报了

2026年人才柔性流动项目，旨在通过聘请

高级专家，培育优秀教师，为创建“教育

强校”提供教育人才支持系统

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
专家指导费（含税） ≤41050.00(元)

产出指标

数量指标

人才攀升增能工作计划完成率 =100.00(%)

培养教师人数 ≥20.00(人)

聘请高级职称及以上专家人次 ≥4.00(人次)

质量指标 培训合格率 =100.00(%)



时效指标 教师培训完成时间 十一月底前

效益指标
社会效益

指标

对教师成长的培养效果 有效培养

培养教师获区级及以上奖项或荣誉

人数
≥10.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益教师满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 学生资助类项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区马陆育才联合中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 766,684.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 766,684.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目的实施，落实各项资助与学生营

养改善计划工作，进一步做好各项帮困与

资助工作。落实好城乡义务教育教科书免

费提供和做好部分免费教科书循环使用工

作，根据文件规定，确保每位学生拿到免

费教科书、确保每位六年级新生拿到免费

新华词典。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

教科书与作业本价格 ≤430.00(元)

六年级新生《新华词典》价格 ≤70.00(元)

产出指标

数量指标

学校各项资助工作完成率 =100.00(%)

六年级获《新华词典》的在籍学生

人数
≥280.00(人)

免营养午餐补贴学生人数 ≥60.00(人)

资助低保特困学生人数 ≥5.00(人)

获得免费教科书的在籍学生人数 ≥1000.00(人)

质量指标
资助审核及发放规范性 符合规范

补助发放准确率 =100.00(%)

时效指标

免费教科书（含作业本）到位及时

率
=100.00(%)

补助完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

学校各项资助工作落实率 =100.00(%)

义务教育在籍学生免费教科书政策

落实率
=100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师学生家长满意度 ≥90.00(%)


